
Federazione Regionale USB Marche

CLO Soc. Coop. – proclamato lo sciopero per il 13 e 14 agosto
e il blocco degli straordinari dal 10 al 14 agosto. Manifestazione
Giovedi 13 Agosto ore 10:00 Davanti magazzini Gabrielli

Lo sciopero è proclamato per le intere giornate del 13 e 14 agosto 2026, mentre è

previsto il blocco degli straordinari dal 10 al 14 agosto 2026. Il 13 Agosto si terrà una

Manifestazione di protesta dei lavoratori davanti ai cancelli del magazzino di

Maltignano (AP) dalle ore 10:00 alle ore 11:00.

Ascoli Piceno, 09/08/2026

USB Lavoro Privato di Ascoli Piceno ha proclamato lo sciopero delle lavoratrici e dei

lavoratori della CLO Soc. Coop. di Milano, con sede operativa a Maltignano, che

gestisce le attività di stoccaggio e smistamento delle merci per conto di Magazzini

Gabrielli Spa di Ascoli Piceno.

La mobilitazione nasce a seguito dell'apertura dello stato di agitazione da parte di USB

Lavoro Privato e Filt Cgil di Ascoli Piceno, avviata per rivendicare il riconoscimento di un

buono pasto del valore di 2 euro giornalieri per le lavoratrici e i lavoratori.

Nonostante i ripetuti confronti con la Cooperativa, la vertenza non ha prodotto risultati

concreti.

La procedura si è quindi spostata presso la Prefettura di Ascoli Piceno, dove la CLO Soc.
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Coop. ha avanzato una proposta su basi differenti rispetto alla richiesta originaria,

prospettando l'introduzione di una indennità di disponibilità.

Le OO.SS. hanno deciso di sospendere temporaneamente la procedura prefettizia per

approfondire la proposta. Dopo un primo incontro, la Cooperativa ha trasmesso alle OO.SS.

una bozza di accordo sulla quale USB L.P. ha formulato osservazioni e richieste di modifica

con l’intento di verificare concretamente la possibilità di arrivare a una soluzione condivisa.

Va evidenziato un ulteriore elemento emerso nel corso del confronto: la stessa Cooperativa

ha comunicato al sindacato di non poter contare sul sostegno economico di Magazzini

Gabrielli Spa per poter accogliere le richieste avanzate, nonostante si tratti di una

rivendicazione di entità estremamente contenuta.

Per USB L.P. non è accettabile che la condizione di lavoratori in appalto possa tradursi, nei

fatti, in una minore considerazione delle condizioni economiche e della dignità di chi ogni

giorno contribuisce, con il proprio lavoro, al funzionamento della filiera.

A questo punto, però, il confronto con USB L.P. si è interrotto.

La Cooperativa ha infatti deciso unilateralmente di non fornire più riscontro a USB L.P.,

nonostante i successivi solleciti dell'O.S. finalizzati a ottenere una risposta sulle proposte

avanzate.

Nel frattempo, nonostante USB L.P. sia l’organizzazione sindacale maggiormente

rappresentativa all’interno del magazzino, la trattativa è proseguita con la sola Filt Cgil fino a

giungere alla sottoscrizione di un accordo.

 

Per USB L.P. si tratta di un passaggio particolarmente grave, perché gli ha impedito di poter

proseguire il confronto e valutare, insieme alle lavoratrici e ai lavoratori rappresentati, una

possibile soluzione alla vertenza.

 

Proprio per questo, USB L.P. ha chiesto la riattivazione del tavolo prefettizio, a fronte di una

situazione di stallo negoziale non potendo accettare il  protrarsi indefinito della procedura.

 

Durante l'incontro in Prefettura, la Cooperativa ha invece preteso che l'accordo raggiunto con

la sola Filt Cgil dovesse essere considerato valido anche nei confronti di USB L.P.,

chiedendo di fatto la chiusura della vertenza.



 

USB L.P. ha respinto tale impostazione e rigettato l'ipotesi di adesione all'accordo

sottoscritto tra CLO Soc. Coop. e Filt Cgil.

Non può essere accettata l'idea che un accordo sottoscritto da una Organizzazione

Sindacale possa essere automaticamente esteso a un'altra Organizzazione che non lo ha

sottoscritto, che ha formulato proprie proposte, che non le ha potute discutere perché

lasciata fuori dal confronto.

 

USB L.P. contesta, quindi, l'atteggiamento assunto dalla CLO Soc. Coop., concretizzatosi in

una persistente e ingiustificata chiusura al confronto, in contrasto con i principi di correttezza

e buona fede nelle relazioni sindacali.

Appare particolarmente grave una condotta caratterizzata dall'assenza di risposte alle

proposte formulate da USB L.P. e dalla contestuale prosecuzione della trattativa con una

sola O.S..

 

Per USB L.P. tale comportamento non rappresenta un normale sviluppo del confronto

sindacale, ma una modalità che ha emarginato e delegittimato l'Organizzazione Sindacale ed

i propri RSA, che ha compromesso l'effettivo esercizio delle prerogative sindacali, con un

conseguente grave pregiudizio per l'efficacia dell'azione di tutela delle lavoratrici e dei

lavoratori rappresentati.

È per queste ragioni che USB L.P. ha proclamato lo sciopero per le intere giornate del 13 e

14 agosto 2026, accompagnato dal blocco degli straordinari dal 10 al 14 agosto.

La mobilitazione è finalizzata a protestare contro:

il mancato riconoscimento del buono pasto di 2 euro giornalieri;

l'atteggiamento di chiusura assunto dalla CLO Soc. Coop. ed il mancato

riscontro alle proposte avanzate da USB L.P.;

la prosecuzione della trattativa con una sola Organizzazione Sindacale;

il tentativo di considerare vincolante anche per USB L.P. un accordo

sottoscritto con Filt Cgil;

una gestione delle relazioni sindacali che USB L.P. ritiene scorretta e lesiva

delle proprie prerogative e non rispettosa delle lavoratrici e lavoratori.

 



USB L.P. ritiene che il rispetto delle lavoratrici e dei lavoratori passi anche dal rispetto delle

loro rappresentanze sindacali e dal diritto a un confronto corretto e non discriminatorio.

 

USB L.P. invita tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori della CLO Soc. Coop. ad aderire

allo sciopero del 13 e 14 agosto e al blocco degli straordinari dal 10 al 14 agosto ed

alla Manifestazione del 13 Agosto alle ore 10:00 davanti al Magazzino.

 

USB Lavoro Privato – Ascoli Piceno

Francesco Bracciani
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